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w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych,
rodzin zastepczych zawodowych pekligcych funkcje¢ pogotowia rodzinnego oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2z2024r. poz.107) oraz art. 91 w zwigzku
z art. 85 ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22024 r. poz. 177, poz.742, poz.743, poz. 858, poz. 1572), Rada Miasta
Opola uchwala, co nastepuje :

§ 1. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych w nastepujacy
sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem Ilub osoba, ktéra osiagneta
petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub osobag
opuszczajacg rodzinng piecze zastepcza jako niepelnoletnia, o ktérej mowa
w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 5 500,00 zt;

2) w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci lub oséb, ktére osiggnety pelnoletnosé
przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. owspieraniu rodziny isystemie pieczy zast¢pczej, lub o0sob
opuszczajacych rodzinng piecz¢ zastepcza jako niepelnoletnie, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 7 000,00 zt;

3) w przypadku sprawowania opieki nad 3 lub wickszg liczba dzieci lub oséb, ktore
osiggnety petnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-
4 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
lub 0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako niepetnoletnie, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpczej - miesi¢czne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 8 500,00 zt.

§ 2. Podnosi si¢ wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych
petiacych funkcje pogotowia rodzinnego w ten sposdb, ze wynosi ono nie mniej niz
8 500,00 zt.

§ 3. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinny dom dziecka
W nastepujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 6 dzieci lub oséb, ktore osiagnely petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 16 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, lub 0s6b
opuszczajacych rodzinng piecze zastgpcza jako niepetnoletnie, o ktorych mowa
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w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 13 000,00 zt;

2) w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci lub osob, ktore osiagnely petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 16 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, lub o0sob
opuszczajacych rodzinng piecze zastgpcza jako niepetnoletnie, o ktorych mowa
w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 14 500,00 zt;

3) w przypadku sprawowania opieki nad 8 lub wigksza liczba dzieci lub osob, ktoére
osiggnely petnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-
4 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
lub 0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastgpczg jako niepetnoletnie, o ktorych mowa
w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 16 000,00 zt.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 01.02.2025 1.
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych, rodzin zastepczych zawodowych pelniacych funkcje¢ pogotowia rodzinnego
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 1 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z
dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 177) rodzinie zast¢pczej zawodowej oraz
prowadzagcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota
4 100,00 zt miesigcznie, a rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 5 084,00 zt miesi¢cznie.
Stosownie do art. 91 ww. ustawy Rada Miasta Opola (na prawach Powiatu) moze w drodze
uchwaty podnie$¢ wysokos¢ swiadczen pieni¢znych, o ktérych mowa m. in. w artykule 85.
Uchwatg nr XLIX/929/21 z dnia 29 grudnia 2021 r. Rada Miasta Opola przyjeta Program
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Opolu na lata 2022 — 2024, ktoérego
celem jest tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wspieraniu rodzin i rozwoj pieczy zastepcze;.
Wszechstronne wsparcie rodzin niezbedne jest w szczegolnosci w sytuacji kryzysowej, w celu
stworzenia warunkow do utrzymania dzieci w ich rodzinach pochodzenia. W sytuacji
natomiast kiedy rodzina naturalna nie jest w stanie wypeklia¢ swojej funkcji wzgledem
dziecka w sposob prawidlowy, a dobro dziecka jest zagrozone, istnieje koniecznos¢
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Preferowane, a wrecz pozadane jest umieszczanie
dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej, co z jednej strony wymusza ustawa o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, a z drugiej strony jest to uzasadnione spotecznie i
ekonomicznie.

Dzieci wychowujace si¢ w rodzinnej pieczy zastepczej lepiej si¢ rozwijaja i sa lepiej
przygotowane do wejScia w doroste zycie, sa bardziej samodzielne 1 dojrzate w
podejmowaniu decyzji.

Rodzinna piecza zastgpcza w kontekScie pieczy instytucjonalnej jest tez znacznie mniej
kosztowna - przecietny koszt utrzymania dziecka w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych
w Opolu wynosi 8 377,22 zt miesigcznie.

Konieczno$¢ zawigzywania nowych rodzin zastgpczych zawodowych i tworzenie rodzinnych
domow dziecka jest zatem priorytetem dla prawidtlowo przebiegajacej deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej na terenie miasta Opola.

Rozwo6j rodzinnej pieczy zastgpczej mozliwy jest przede wszystkim poprzez zwigkszenie
skuteczno$ci dziatan na rzecz pozyskiwania kandydatéw do petienia funkcji zawodowych
rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz doskonalenia juz istniejacych
warunkéw prowadzenia zawodowo rodzinnych form pieczy.

Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujacych pieczg zastepcza moze staé si¢ jednym z
czynnikéw motywujacych do podejmowania si¢ tak trudnej roli.

Ustawodawca w art. 85 ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej ustalit
wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej 1 prowadzacego rodzinny dom dziecka
(4 100,00 zt) oraz rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego
(5 084,00 zt) na poziomie minimalnym, jednocze$nie dajac uprawnienia powiatowi do ich
podnoszenia w drodze uchwaty Rady Powiatu.
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Niniejsza uchwata jest wiec wypelnieniem przez Rad¢ Miasta Opola dyspozycji z art. 91
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora daje mozliwos¢ zwigkszenia
tych kwot.

Nalezy podkresli¢, ze prowadzenie zawodowej rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka
jest zadaniem wyjatkowym — wymaga catodobowego zaangazowania 1 nieustannej troski o
dobro powierzonych dzieci, gotowosci do przyjmowania coraz to nowych dzieci z ich
bagazem doswiadczen oraz wspoélpracy z niejednokrotnie trudnym Srodowiskiem rodzin
biologicznych tych dzieci. Niewatpliwym jest, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna,
wymagajagca od opiekunéw wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci
interpersonalnych, a takze stalego podnoszenia kwalifikacji. Catodzienna praca wiaze si¢
takze z duzym obcigzeniem emocjonalnym i psychologicznym. Zapewnienie pieczy
zastgpczej dzieciom pozbawionym opieki rodziny biologicznej w rodzinnych formach pieczy
lezy w interesie spotecznym, bowiem to rodzina, jej system warto$ci 1 wzorce w niej
przekazywane daje gwarancj¢ prawidlowego wychowania, socjalizacji i oparcia spotecznego.
Pozyskanie kandydatow na rodziny zast¢pcze stato si¢ obecnie priorytetem wymagajagcym
dowartosciowania zaréwno w kontek$cie naleznego im prestizu jak 1 w kontekscie
finansowej gratyfikacji przynaleznej tak wielkiemu zaangazowaniu.

W chwili obecnej z miastem Opole ma zawarte umowy o petnienie funkcji rodziny zastgpcze;j
zawodowej 5 rodzin oraz funkcjonuje 1 rodzinny dom dziecka. Zawodowe rodziny oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuja obecnie miesi¢czne wynagrodzenie w kwotach
brutto od 5 013,00 zt do 7 241,00 zt.

Obecnie (stan na dzien 30 listopada 2024 r.) w budzecie miasta Opola w roku 2024 sa
zapewnione $rodki finansowe na funkcjonowanie ww. rodzin zgodnie z zawartymi umowami.
Bioragc pod uwage, ze od czasu wejScia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej podniesione zostaly wielokrotnie: kwota wynagrodzenia minimalnego za
pracg, a takze kwota minimalnej stawki godzinowej za kazdg godzing wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug, ktére to podwyzki — z mocy stosowanych przepisow — nie majg
zastosowania do wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpczych, zasadne jest skorzystanie z
delegacji ustawowej i podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepczych, rodzin zastgpczych zawodowych petiagcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Wprowadzona w niniejszej uchwale regulacja roznicuje kwoty wynagrodzenia brutto w
zaleznosci od liczby dzieci, co odzwierciedla zwigkszony wysitek prowadzacych rodzinng
pieczg¢ zastgpcza w zaleznosci od liczby dzieci powierzonych ich opiece.

Uchwata reguluje zwigkszenie wynagrodzen dla zawodowych form pieczy zastgpczej oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka od 1 lutego 2025 r. Uchwata rodzi skutki finansowe.
Srodki finansowe zwigzane z regulacja wynagrodzen sa zabezpieczone w budzecie Miasta
Opola.

Z uwagi na wymogi ustawowe oraz korzysci pltyngce z rodzinnej pieczy zastepczej rozwoj tej
formy pieczy lezy w Zywotnym interesie Miasta Opola. Nalezy zatem stworzy¢ dobre
warunki do rozwoju rodzicielstwa zastgpczego — przyjecie przedmiotowej uchwaty jest z
jednym z elementow realizacji tego celu.
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