BRM.0012.17.7.2024 Opole, 26 listopada 2024 .

Protokol nr 2/2024
z posiedzenia Komisji doraznej
ds. Réwnosci i Roznorodnosci
w dniu 25 listopada 2024 r.

Posiedzenie Komisji doraznej odbyto si¢ w sali nr 203 opolskiego Ratusza i trwato od
godz. 16% do godz. 17,

Posiedzeniu przewodniczyta radna Anna Tabisz przewodniczgca komisji.

W chwili stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia obecnych bylo 5 czionkéw Komisji
(radni: Malgorzata Jarosz-Basztabin, Barbara Kaminska, Lilianna Luczkiewicz, Piotr Mielec,
Anna Tabisz). W trakcie realizacji porzadku obrad na posiedzenie Komisji przybyta radna
Justyna Kowol. W posiedzeniu w sumie uczestniczyto 6 radnych.

Liste obecnosci cztonkéw Komisji oraz obecnych oséb zatacza sie do protokotu.

Prezentacje pn. ,,Rownosci i roznorodnosci w miejscu pracy. Problematyka badawcza -
propozycje” dotacza si¢ do protokotu.

Karte okre$lajaca zobowigzanie europejskich samorzadow lokalnych i regionalnych do
korzystania ze swoich uprawnien i partnerstw w celu osiggniecia wigkszej rownosci dla swoich
spotecznosci pn. ,, Europejska karta rownosci kobiet i mezczyzn w Zyciu lokalnym” dotacza si¢
do protokotu.

Porzadek obrad, nad ktorym obradowata Komisja, byl nastepujacy:

1. Zatwierdzenie protokotu nr 1/2024 z posiedzenia Komisji doraznej ds. Rownosci
1 Ro6znorodnosci w dniu 21 pazdziernika 2024 r.

2. Stworzenie podzespotow komisji oraz ustalenie obszardw 1 harmonogramu ich dziatan.

3. Prezentacja zatozen badan poglebionych dotyczacych ,,Réwnosci plci w miejskich
jednostkach organizacyjnych oraz miejskich spotkach komunalnych w Opolu”.

4. Karta Roznorodnosci jako dobra praktyka, dyskusja nt. ,,Certyfikatu Rownosci

1 R6znorodnosci Miasta Opola”.

Sprawy rozne.

o

Do punktu 1. porzadku posiedzenia:

Komisja bez uwag przyjeta protokot nr 1/2024 Komisji doraznej ds. Rownosci
i Réznorodnosci z posiedzenia komisji w dniu 21 pazdziernika 2024 r. w obecnos$ci 5 radnych.
Za przyjeciem protokotu glosowali radni: Malgorzata Jarosz-Basztabin, Barbara Kaminska,
Lilianna Luczkiewicz, Piotr Miclec, Anna Tabisz.

Przewodniczqca Komisji radna Anna Tabisz zaproponowata, aby punkty 3 i 4 omawiac po
punkcie 1. Powyzsze przyjeto przez aklamacje.



Do punktu 3. porzadku posiedzenia:

Prezentacji zatozen badan poglebionych dotyczacych tematu ,,Réwnosci i réznorodnosci
w miejscu pracy. Problematyka badawcza - propozycje” dokonat dr Marcin Deutschmann —
adiunkt w jednostce Instytutu Jezykoznawstwa Uniwersytetu Opolskiego.

W dyskusji, ktora dotyczyta m.in. poglebienia analiz w obszarze rdwnosci i réznorodnosci
W miejscu pracy, glos zabrata radna Anna Tabisz oraz Sandra Mazur przedstawicielka
Teczowego Opola.

Przedstawiono propozycje obszarow dotyczacych badania:

v" Polityki antydysryminacyjnej w miejscu pracy
v Mobbingu i reagowania na mobbing w miejscu pracy
v' Réwnowagi miedzy zyciem rodzinnym i zawodowym (Work-life balance)

W dalszej czgsci omowiono cel, metode oraz finansowanie badania.

Do punktu 4. porzadku posiedzenia:

Radna Lilianna tuczkiewicz przedstawita zatozenia Karty Réznorodnos$ci, ktora jest
zobowigzaniem podpisywanym przez pracodawcoéw, decydujacych si¢ na wprowadzenie
zakazu dyskryminacji w miejscu pracy. Podpisanie karty wiaze si¢ z decyzjg o dzialaniu na
rzecz tworzenia i promocji réznorodno$ci oraz wyraza gotowo$¢ organizacji do zaangazowania
wszystkich 0so6b zatrudnionych oraz partneréw biznesowych i spotecznych w te dziatania.
Pracodawcy decydujacy si¢ na implementacj¢ tego narzedzia dziatajag na rzecz spdjnosci
1 rownosci spoteczne;j.

Nastepnie odbyta si¢ dyskusja nt. ,,Certyfikatu Rownosci i Roznorodno$ci Miasta
Opola”.

W dyskusji gtos zabrali radni: Anna Tabisz, Barbara Kaminska, Lilianna Luczkiewicz,
Piotr Mielec, Justyna Kowol oraz Grzegorz Marcjasz Sekretarz Miasta Opola; przedstawicielKki
Fundacji Laboratorium Zmiany: Alicja Wisniewska, Magdalena Kurowska, przedstawicielki
Rady Kobiet: Marta Wolny, Katarzyna Mazur—Kulesza; Magdalena Piejko-Ptonka —
socjolozka, kierowniczka Katedry oraz koordynatorka kierunku w jednostce Instytutu Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego oraz Dorota Piechowicz-Witon naczelniczka
Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta Opola.

Do punktu 2. porzadku posiedzenia:

Cztonkowie Komisji oraz przedstawiciele: Mtodziezowej Rady Miasta w Opolu,
Fundacji Laboratorium Zmiany, Rady Kobiet w Opolu, Tgczowego Opola zadeklarowani
gotowo$¢ do dziatania w nastepujacych podzespotach komisji:

1) Zesp6t ds. badania rownosci w jednostkach miejskich Opola (radna Anna
Tabisz; przedstawicielki Fundacji Laboratorium Zmiany Alicja Wisniewska,
Magdalena Kurowska; przedstawiciele Uniwersytetu Opolskiego Magdalena
Piejko-Ptonka, Marcin Deutsmann oraz Grzegorz Marcjasz Sekretarz Miasta
Opola);


https://usosweb.uni.opole.pl/kontroler.php?_action=katalog2/jednostki/pokazJednostke&kod=02017000

2)

3)

4)

Zespot ds. prostego jezyka (radna Anna Tabisz; Mateusz Szpryngiel naczelnik
Biura ds. dostepnosci Urzedu Miasta Opola; przedstawiciele Uniwersytetu
Opolskiego Magdalena Piejko-Ptonka, Marcin Deutschmann oraz Grzegorz
Marcjasz Sekretarz Miasta Opola);

Zespot ds. Europejskiej Karty Rownosci (radni: Piotr Mielec, Lilianna
Luczkiewicz, Justyna Kowol, Barbara Kaminska; przedstawicielki Fundacji
Laboratorium  Zmiany Alicja  Wisniewska, Magdalena  Kurowska;
przedstawicielki Rady Kobiet w Opolu Katarzyna Mazur—Kulesza, Marta
Wolny; przedstawicielka Teczowego Opola Sandra Mazur; przedstawicielka
Mtodziezowej Rady Miasta w Opolu Aleksandra Gé6zdz; Dorota Piechowicz-
Witon naczelniczka Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta Opola
oraz Grzegorz Marcjasz Sekretarz Miasta Opola);

Zespot ds. ,,Certyfikatu Rownosci i Roéznorodnosci Miasta Opola” (radne:
Matgorzata Jarosz-Basztabin, Lilianna Luczkiewicz, Barbara Kaminska oraz
Mateusz Szpryngiel naczelnik Biura ds. Dostgpnosci Urzedu Miasta Opola;
przedstawicielki Rady Kobiet w Opolu Katarzyna Mazur—Kulesza, Marta
Wolny; przedstawicielka Mtodziezowej Rady Miasta w Opolu Aleksandra
Gozdz; przedstawicielka Tg¢czowego Opola Sandra Mazur oraz Grzegorz
Marcjasz Sekretarz Miasta Opola).

Do punktu 5. porzadku posiedzenia:

Przewodniczaca Komisji radna Anna Tabisz poinformowata, iz kolejne posiedzenie
zaplanowane jest na dzien 27 stycznia 2025 r.

Porzadek obrad zostal wyczerpany.
Przewodniczaca Komisji zamkneta posiedzenie.

Protokotowata
Beata Katra

Przewodniczaca Komisji dorazne;j
ds. Rownosci i Roznorodnosci

Radna Anna Tabisz

inspektor w Biurze Rady Miasta



