Druk nr 324

Projekt
zdnia ...oooeeveeiiiinnnn,
UCHWALA NR. ......covuueveeene.
RADY MIASTA OPOLA
zdnia ......ccooeunne 2025 r

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Opolu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 8 lit. 1w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 107, poz. 1907),
art. 11 ust. 2 iart. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2024r. poz. 1530, poz. 1572, poz.1717, poz.17561poz. 1907 oraz z2025r.
poz. 39), oraz art. 39 ust. 1 ustawy zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy istuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620 ) Rada Miasta Opola uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nadaje Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr LXXVI/1307/23 Rady Miasta Opola z dnia 31 sierpnia 2023 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu oraz  Uchwata
Nr LXXVII/1341/23 Rady Miasta Opola z dnia 28 wrzesnia 2023 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Opolu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.
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Zakacznik do uchwaly Nr ....................

Rady Miasta Opola
Zdnia.......ccoceeneee 2025
STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OPOLU

I. Postanowienia ogo6lne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Opolu zwany dalej Urzedem jest powiatowa jednostka
budzetowa, dzialajacag jako jednostka organizacyjna Miasta Opola — na prawach Powiatu,
wchodzaca

w sktad powiatowej administracji zespolonej, powotana do wykonywania zadan publicznych
wynikajacych z:

‘Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
‘Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
‘Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

‘Ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

‘Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych,

-Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
‘Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
‘Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Opola,
‘niniejszego Statutu,
-innych obowiazujacych aktow prawnych.

II. Siedziba i obszar dzialania

§ 2. 1. Urzad dziata na podstawie Porozumienia zawartego pomig¢dzy Prezydentem Miasta
Opola, a Starostg Opolskim w dniu 29 grudnia 1999 r.

2. Urzad jest jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawne;.

3. Prezydent Miasta Opola sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do Urzedu jako jednostki
administracji zespolone;j.

4. Obszarem dzialania Urzedu jest Miasto Opole (miasto na prawach powiatu) i powiat
opolski.

5. Siedzibg Urzedu jest Miasto Opole. Urzad posiada Fili¢ w Niemodlinie.
II1. Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. 1. Urzad realizuje zadania z zakresu aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy realizowane w powiatach: Miasto Opole i opolskim.

2. Do zadan Urzedu w zakresie rynku pracy nalezy w szczegolnoSci:
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‘wyznaczanie zadan wynikajacych zpowiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

‘pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

‘udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe,

‘inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo,

‘inicjowanie, organizowanie i finasowanie form pomocy dla klientéw Urzedu okre§lonych
W ustawie,

‘przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

-wydawanie decyzji w zakresie objetym ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa dot.
zadan Urzedu,

‘realizacja zadan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym finansowanym z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

‘realizowanie projektdéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus 1 Funduszu Pracy.

3. Do zadah Urzedu w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepelnosprawnosciami nalezy
wspieranie tych osob na rynku pracy poprzez:

‘prowadzenie posrednictwa pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami,
‘prowadzenie poradnictwa zawodowego dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

‘inicjowanie, organizowanie i finasowanie form pomocy okreslonych w ustawie osobom
z niepetnosprawnosciami.

4. Do zadan Urzgdu w zakresie dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej nalezy:

‘wydawanie zezwolen na prac¢ sezonowa,
‘rejestrowanie oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

‘realizowanie projektow w zakresie aktywizacji zawodowe] 1 integracji spolecznej
cudzoziemcow.

IV. Organizacja i zarzadzanie

§ 4. 1. Catoksztaltem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor 1 ponosi pelng odpowiedzialnosé
w tym zakresie. Dyrektor reprezentuje Urzad na zewnatrz.

2. Z zastrzezeniem odpowiednich przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Dyrektora Urzedu powoluje iodwoluje zgodnie zzawartym Porozumieniem z dnia
29 grudnia 1999 r. Prezydent Miasta Opola w porozumieniu ze Starosta Opolskim.

3. Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Urzedu.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu kieruje dziatalnoscia Urzgdu przy pomocy
Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikow komorek organizacyjnych.
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5. Podczas nieobecno$ci Dyrektora Urzedu Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora Urzedu. Podczas nieobecnosci Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora
kierownictwo sprawuje Gléwny Ksiggowy lub wyznaczony przez Dyrektora Urzedu
Kierownik komorki organizacyjne;j.

6. Dyrektor, Zastgpca Dyrektora 1wskazani pracownicy prowadza sprawy w imieniu
Prezydenta Miasta Opola na podstawie pelnomocnictw lub upowaznien Prezydenta Miasta
Opola.

7. W sprawach realizowanych w imieniu Starosty Opolskiego, Dyrektor i Zastgpca Dyrektora
dziatajg na podstawie upowaznien udzielonych przez Starost¢ Opolskiego.

§ 5. Pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w Urzg¢dzie zgodnie z przepisami prawa
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Opolu. W imieniu Urzgdu wszelkie czynnoS$ci z zakresu
prawa pracy wykonuje Dyrektor Urzedu, bedacy jednocze$nie przelozonym wszystkich
pracownikow.

§ 6. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegoétowe zadania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu zatwierdzany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Opola.

§ 7. Prawa 1iobowigzki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie okres§laja przepisy
o pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.

V. Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Urzad jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzgdu stanowi roczny plan finansowy.

3.Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Urzad posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

VI. Postanowienia koncowe
§ 9. 1. Statut Powiatowego Urzgdu Pracy w Opolu uchwala Rada Miasta Opola.
2. Zmiany w Statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 10. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.
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Uzasadnienie
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urze¢dowi Pracy w Opolu

W zwigzku z wejsciem w zycie 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy istuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) konieczne jest dostosowanie
przepisow prawnych regulujacych zasady dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu,
poprzez zmiang Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Opolu.

Wprowadzane w Statucie zmiany sg zwigzane z przedmiotem 1 zakresem dziatania jednostki
oraz organizacja i zarzadzaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu.
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